
Tout l’univers de nos entreprises est, depuis quelques années, chamboulé par l’arrivée d’une
nouvelle génération de travailleurs qui ont une perception du travail complètement différente
laissant beaucoup plus de place au plaisir, à la famille et l’importance d’avoir une bonne qualité
de vie. 
Ils forcent, en ce moment, les entreprises à se réinventer à la vitesse grand V…

À Genève et Montréal en passant par Paris, nos speakers vous partagent les récits inspirants
d’entrepreneurs de tout bord…

Nos invités viennent parler « Culture d’entreprise », ils nous confient leur savoir être en tant que
capitaine de leur bateau, leurs problématiques, leurs solutions, leur philosophie autour de ce sujet
crucial, qui est aujourd’hui plus que jamais un pilier essentiel de la performance d’une entreprise !

POURQUOI HAPPY CULTURE ?
POUR RENDRE LA CULTURE D'ENTREPRISE 

ACCESSIBLE À TOUS
Happy Culture accompagne les chefs d’entreprise pour créer une
culture d’entreprise forte afin d’en faire un levier de performance
humain et financier.
Leur expertise se base sur un fabuleux voyage de 71 095 km
parcourus dans un van à travers 5 pays, pour aller glaner les
meilleurs comme les pires pratiques en terme de culture
d’entreprise.
L'arrivée sur le marche RH d'une nouvelle génération, les soucis de
"connections" entre les managers et les jeunes collaborateurs, la
COVID et ses modifications des pratiques de travail nous poussent
aujourd'hui en envisager l'avenir du management d'une autre
manière...
La certification Performance & culture d’entreprise d’Happy Culture
est un processus de formation des CEO et de leurs managers dans
le but de développer de nouveaux réflexes.
 

QUAND LES  INNOVATIONS QUÉBÉCOISES 
DANS LE  DOMAINE DU MANAGEMENT 
V IENNENT BOUSCULER LA CULTURE 
D 'ENTREPRISE  FRANÇAISE

N ' O U B L I E Z  P A S  D E  V O U S  A B O N N E R  !  

S C A N
P O U R
V O I R
L E  S I T E  !  

CONTACT : Cyril Marie - bonjour@culture-connection.fr

LES SPEAKERS
De Québec à Annecy, une connection incroyable s'est faite 
entre ces 4 speakers. Ils sont là pour comprendre et rebondir 
sur la vision du management des invités, qu'elle soit moderne, 
originale, ancestrale ou innovante !

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

MARTIN DELAROSBIL PIER-LUC BORDELEAU AUDREY GSTALDER CYRIL MARIE

https://podcasts.apple.com/fr/podcast/culture-connection/id1594892425
https://open.spotify.com/show/26KSIF0OpsQlBU4qE4I1sC?si=48a2f76971cb456d&nd=1
https://www.deezer.com/fr/show/3149852
https://podcloud.fr/podcast/culture-connection
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9jdWx0dXJlLWNvbm5lY3Rpb24ubGVwb2RjYXN0LmZyL3Jzcw==
https://culture-connection.fr/la-culture-dentreprise/
https://academiehappyculture.com/?v=c4782f5abe5c

